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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN SEKRETARIS
3. TUGAS . Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI . Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULAS| PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Peningkatan kualitas perencanaan dan pelaporan kinerja Badan|lumlah dokumen rencana, anggaran, dan Evaluasi Kinerja|Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
Kesbangpol Perangkat Daerah
2 |Peningkatan sistem pengawasan dan pengendalian internal|Jumlah laporan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah|Jumlah laporan Badan Kesbangpol
penyelenggaraan pemerintahan Badan Kesbangpol yang akuntabel
3 |Peningkatan pengelolaan, penataan, penertiban dan penelusuran BMD  [Jumlah Dokumen Barang Milik Daerah (BMD) padajlumlah dokumen Badan Kesbangpol
Perangkat Daerah
Persentase Pemeliharaan barang milik daerah penunjang|Persentase Pemeliharaan barang milik daerah| Badan Kesbangpol
urusan pemerintah daerah penunjang urusan pemerintah daerah
4 |Peningkatan pelaksanaan pelayanan penunjang administrasi umum Jumlah layanan Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah  pelayanan administrasi umum Badan| Badan Kesbangpol
Kesbangpol (keperluan rumah tangga)
Jumlah waktu penyediaan Jasa Penunjang Urusan|Jumlah pelayanan jasa penunjang Badan Kesbangpol| Badan Kesbangpol
Pemerintahan Daerah yang disediakan (Jasa listrik, air, telpon dan tenaga administrasi)
5 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
6 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan Perangkat| Badan Kesbangpol
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas Daerah yang dilaksanakan paling sedikit 1 (satu) kali
pelayanan publik dalam 1 (satu) tahun anggaran
7 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada perangkat|Persentase Ketepatan waktu penyampaian dokumen| Badan Kesbangpol
daerah per Triwulan manajemen risiko per triwulan
8 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir,|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data| Badan Kesbangpol
terpadu, dan dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
9 |[Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di|Persentase kepatuhan input e-pantau dan diverifikasi| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan per tanggal 10 setiap bulan
10 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
11 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji[Jumlah laporan Badan Kesbangpol
(GEMA)" ’
12 |Memberikan penilaian kinerja secara berjenjang Tersedianya Dokumen Hasil Penilaian Kinerja Jumlah dokumen hasil penilaian kinerja bawahan Badan Kesbangpol
13 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik| Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan Lainnya [Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya Badan Kesbangpol

tertulis maupun lisan.

NIP,4£9710515 200012 1 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH  : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGER!I
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI . Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Politik Dalam Negeri
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Menyelesaikan penyusunan rencana kegiatan urusan Politik Dalam Negeri yang{Dokumen Rencana kegiatan urusan politik dalam negeri |Jumlah Dokumen Perencanaan Kegiatan Badan Kesbangpol
meliputi; Fasilitasi Organisasi Kemasyarakatan dan Fasilitasi Parpol dan Pemilu
sebagai pedoman pelaksanaan tugas
2 |Terlaksanannya pembinaan pendidikan politik bagi masyarakat dan pembinaan|jumlah Kegiatan Pembinaan Pendidikan Politik bagilJumlah Kegiatan Penyuluhan/Sosialisasi Badan Kesbangpol
organisasi kemasyarakatan Masyarakat dan Pembinaan Organisasi Kemasyarakatan
3 |Menyelesaikan memverifikasi dan mengendalikan hibah dan bantuan sosial ormas,|Dokumen hibah, bantuan sosial, dan bantuan keuangan{Jumlah Dokumen hibah, bantuan sosial, dan| Badan Kesbangpol
pendaftaran/pemberitahuan keberadaan ormas serta bantuan keuangan partai partai politik bantuan keuangan partai politik
4 [Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
5 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif{Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan| Badan Kesbangpol
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang
dilaksanakan paling sedikit 1 (satu) kali dalam 1
(satu) tahun anggaran
6 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada perangkat{Persentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
7 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu,|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data| Badan Kesbangpol
dan dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
8 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah dijPersentase kepatuhan input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
9 [Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
10 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam MengajilJumlah laporan Badan Kesbangpol
(GEMA)"
11 [Memberikan penilaian kinerja secara berjenjang Tersedianya Dokumen Hasil Penilaian Kinerja Jumlah dokumen hasil penilaian kinerja bawahan | Badan Kesbangpol!
12 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis| Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan Lainnyglumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbangpol

maupun lisan.

lainnya

Tenggarong, 9 Februari 2026
Kabid Politik Dalam Negeri,

YULIANSYAH, S.Sos.,M.Si

NIP. 19680725 199010 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . KEPALA BIDANG KETAHANAN EKONOMI, SOSIAL DAN BUDAYA
3. TUGAS . Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI . Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Menyelesaikan  penyusunan rencana  kegiatan urusan  Ketahanan|Dokumen Rencana  kegiatan  urusan  ketahanan|Jumlah Dokumen Perencanaan Kegiatan Badan Kesbangpol
Ekonomi,Sosial dan Budaya yang meliputi; Ketahanan Ekonomi dan Ketahanan|ekonomi,social dan budaya
Sosial Budaya sebagai pedoman pelaksanaan tugas
2 |Mengkoordinasikan, memfasilitasi, membina dan mengendalikan penyuluhan|lumlah Kegiatan penyuluhan pencegahan penyakit{Jumlah Kegiatan Penyuluhan/Sosialisasi Badan Kesbangpol
pencegahan penyakit masyarakat di bidang Ekonomi, Sosial Budaya sertajmasyarakat di bidang Ekonomi, Sosial Budaya serta
ketahanan ekonomi, sosial dan budaya ketahanan ekonomi, sosial dan budaya
3 |Mengkoordinasikan, memfasilitasi, membina dan mengendalikan kegiatan Tim{Jumlah Kegiatan Tim Terpadu Pencegahan dan[Jumlah Kegiatan Tim Terpadu Pencegahan dan| Badan Kesbangpol
Terpadu Pencegahan dan Penanggulangan Penyalahgunaan Narkoba Penanggulangan Penyalahgunaan Narkoba Penanggulangan Penyalahgunaan Narkoba
4 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
5 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan| Badan Kesbangpol
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan Perangkat Daerah yang
publik dilaksanakan paling sedikit 1 (satu) kali dalam 1 (satu)
tahun anggaran
6 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada perangkat|Persentase Ketepatan waktu penyampaian dokumen| Badan Kesbangpol
daerah per Triwulan manajemen risiko per triwulan
7 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir,|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data] Badan Kesbangpol
terpadu, dan dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
8 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di|Persentase kepatuhan input e-pantau dan diverifikasii Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan per tanggal 10 setiap bulan
9 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
10 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam MengajilJumlah laporan Badan Kesbangpol
(GEMA)"
11 |{Memberikan penilaian kinerja secara berjenjang Tersedianya Dokumen Hasil Penilaian Kinerja Jumlah dokumen hasil penilaian kinerja bawahan Badan Kesbangpol
12 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan Lainnya [Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya Badan Kesbangpol

tertulis maupun lisan.

Tenggarong, 9 Februari 2026
Kabid Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya,

-~ @

H. THAUFIQ ZULFIAN NOOR, S.Pi.,,M.AP

NIP. 19740122 200112 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . KEPALA BIDANG IDEOLOGI DAN WAWASAN KEBANGSAAN
3. TUGAS . Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI . Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ideologi dan Wawasan Kebangsaan
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Menyelesaikan penyusunan rencana kegiatan urusan ideologi dan wawasan|Dokumen Rencana kegiatan urusan ideologi dan wawasan|Jumlah Dokumen Perencanaan Kegiatan Badan Kesbangpol
kebangsaan yang meliputi : ideologi dan kewaspadaan dan pembauran dan kebangsaan
2 |Mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan pembinaan ideologi, karakter|Jumlah Kegiatan pembinaan ideologi, karakter dan wawasan|Jumlah Kegiatan Penyuluhan/Sosialisasi dan| Badan Kesbangpol
dan wawasan kebangsaan serta penanganan konflik kebangsaan serta penanganan konflik penanganan konflik
3 |Mengkoordinasikan, memfasilitasi, membina dan mengendalikan kegiatan Tim{Jumlah Kegiatan Fasilitasi dan pembinaan Komuniti Intelijen{Jumlah  Pelaksanaan  Kegiatan rapat-rapat| Badan Kesbangpol
Terpadu Penanganan Konflik Sosial, Forum Kewaspadaan Dini Masyarakat,|Daerah, Tim Terpadu Penanganan Konflik Sosial, dan forum{kewaspadaan dini dan forkopimda
Forum Pembauran Kebangsaan lainnya
4 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
5 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif{Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan| Badan Kesbangpol
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan Perangkat Daerah yang
publik dilaksanakan paling sedikit 1 (satu) kali dalam 1
(satu) tahun anggaran
6 |[Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada perangkat|Persentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
7 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir,|{Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data| Badan Kesbangpol
terpadu, dan dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
8 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di verifikasi|Persentase kepatuhan input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
9 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
10 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)'|Jumlah laporan Badan Kesbangpol
11 |[Memberikan penilaian kinerja secara berjenjang Tersedianya Dokumen Hasil Penilaian Kinerja Jumlah dokumen hasil penilaian kinerja bawahan | Badan Kesbangpol
12 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan Lainnya [Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbangpol

tertulis maupun lisan.

lainnya

NIP. 19690522199703 1 004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

baik tertulis maupun lisan.

1. PERANGKAT DAERAH BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3. TUGAS Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI . Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Terlaksananya Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah{Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporanj{jumlah Laporan Badan Keshangpol
pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD
2 |Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan|jumlah Paket Badan Kesbangpol
Bangunan Kantor yang Disediakan
3 |Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang{lumlah Paket Badan Kesbangpol
Disediakan
4 |Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan Jumlah Paket Badan Kesbangpol
5 |Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang{Jumlah Paket Badan Kesbangpol
Disediakan
6 |Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD  |Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan|jumlah Laporan Badan Kesbangpol
Konsultasi SKPD
7 |Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya|lumlah Laporan Badan Kesbangpol
Air dan Listrik yang Disediakan
8 |[Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor|Jumlah Laporan Badan Kesbangpol
yang Disediakan
9 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan|Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas|Jumlah Kendaraan Badan Kesbangpol
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Jabatan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
10 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan|{Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang|lumlah Kendaraan Badan Kesbangpol
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
11 |Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara Jumlah Peralatan dan Mesin
12 [Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan{lumlah Gedung Kantor dan Bangunan Llainnya yang|lumiah Gedung dan Kantor Badan Kesbangpol
Lainnya Dipelihara /Direhabilitasi
13 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
14 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan{Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan Perangkat| Badan Kesbangpol
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas Daerah yang
pelayanan publik dilaksanakan paling sedikit 1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun
anggaran
15 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada perangkat|Persentase Ketepatan waktu penyampaian dokumen| Badan Kesbangpol
daerah per Triwulan manajemen risiko per triwulan
16 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, | Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia Badan Kesbangpol
17 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah difPersentase kepatuhan input e-pantau dan diverifikasi per| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan tanggal 10 setiap bulan
18 {Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
19 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji|Jumiah laporan Badan Kesbangpol
(GEMA)"
20 |Memberikan penilaian kinerja secara berjenjang Tersedianya Dokumen Hasil Penilaian Kinerja Jumlah dokumen hasil penilaian kinerja bawahan Badan Keshangpol
21 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan Lainnya (Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya Badan Kesbhangpol

Tenggaypng, 5 Januari 2026

Kasub.Bag.

um dgn Kepegawaian,

MUHAMMAD ARDANI,SE

NIP. 19730813 200701 1 009




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

tertulis maupun lisan.

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . PERENCANA AHLI MUDA
3. TUGAS Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI . Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULAS| PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Menyusun perencanaan kebijakan strategis jangka pendek Dokumen rencana kebijakan strategis jangka pendek Jumlah Dokumen Badan Kesbangpol
2 |Menyusun perencanaan program dan kegiatan sektoral Dokumen rencana program dan kegiatan sektoral Jumlah Dokumen Badan Kesbangpol
3 |Menyusun rancangan rencana anggaran dan pembiayaan pembangunan Rancangan rencana anggaran dan pembiayaan (RKA harusjJumlah Dokumen Badan Kesbangpol
memuat uraian pembiayaan belanja agar penggunaan
anggaran tepat sasaran)
4 |Melaksanakan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan |Jumlah Laporan hasil pengendalian dan evaluasi pelaksanaan|Jumlah laporan hasil evaluasi Badan Kesbangpol
rencana pembangunan
5 |Mengendalikan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana Laporan hasil pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencanalJumlah Laporan Badan Kesbangpol
pembangunan pembangunan
6 |Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Badan Kesbangpol
7 |Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Jumlah Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan|Jumlah Laporan Badan Kesbangpol
Keuangan Akhir Tahun SKPD
8 [Tersedianya Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Jumlah Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan|Jumlah Laporan Badan Kesbangpol
Keuangan
9 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan| Badan Kesbangpol
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan Perangkat Daerah yang
publik dilaksanakan paling sedikit 1 (satu) kali dalam 1
(satu) tahun anggaran
11 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada perangkat|Persentase  Ketepatan  waktu  penyampaian| Badan Kesbangpol
daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
12 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir,|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data| Badan Kesbangpol
terpadu, dan dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di verifikasi{Persentase  kepatuhan input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 {Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan “Gerakan Etam Mengaji[Jumlah laporan Badan Kesbangpol
(GEMA)"
16 [Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan Lainnya  [Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya| Badan Kesbangpol

Tgnggarong, 5Jdanupri 2026
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

tertulis maupun lisan.

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
3, TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 [Menyediakan informasi terkait perumusan masalah kebijakan Jumlah dokumen informast Jumlah Dokumen Badan Kesbangpol
2 |Merumuskan isu-isu kebijakan ke dalam rumusan masalah kebijakan Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Badan Kesbangpol
3 |Melaksanakan pemantauan dan evaluasi implementasi kebijakan Jumlah Laporan Jumlah Laporan Badan Keshangpol
4 |[Terlaksananya Kebijakan di Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan]lumlah Orang yang Mengikuti Pelaksanaan Kebijakan difJumlah Orang Badan Kesbangpol
Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat|Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan Fasilitasi
Beragama dan Penghayat Kepercayaan di Daerah Pencegahan Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi Kerukunan
Umat Beragama dan Penghayat Kepercayaan di Daerah
5 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Parangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
6 [Terwujudnya organisasl perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif]Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan{ Badan Kesbangpol
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan Perangkat Daerah yang
publik dilaksanakan paling sedikit 1 (satu) kali dalam 1
(satu) tahun anggaran
7 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada perangkatjPersentase Ketepatan waktu penyampaian dokumen| Badan Kesbangpol
daerah per Triwulan manajemen risiko per triwulan
8 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir,|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Datal Badan Kesbangpol
terpadu, dan dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
9 [Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di|Persentase kepatuhan Input e-pantau dan diverifikasij Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan per tanggal 10 setiap bulan
10 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pangambangan SDM Badan Kesbangpol
11 [Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam MengajilJumlah laporan Badan Kesbangpol
(GEMA)"
12 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan Lainnya [Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya | Badan Keshangpo!

Tenggarong, 5 Jahuari 2026
AnalisjKgbijakan Ahli Muda,
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKATDAERAH  : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI . Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Politik Dalam Negeri
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 |Menyediakan informasi terkait perumusan masalah kebijakan Jumlah dokumen informasi Jumlah Dokumen Badan Kesbangpol
2 |Merumuskan isu-isu kebijakan ke dalam rumusan masalah kebijakan Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Badan Kesbangpol
3 |Melaksanakan pemantauan dan evaluasi implementasi kebijakan Jumlah Laporan Jumlah Laporan Badan Kesbangpol
4 |Terlaksananya Kebijakan di Bidang Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan Ormas|Jumlah Orang yang Mengikuti Pelaksanaan Kebijakan di Bidang|Jumlah Orang Badan Kesbangpol
Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas Asing diPendaftaran Ormas, Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan
Daerah Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas Asing
di Daerah
5 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
6 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan| Badan Kesbangpol
dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan Perangkat Daerah yang
publik dilaksanakan paling sedikit 1 (satu) kali dalam 1
(satu) tahun anggaran
7 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada perangkat|Persentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
8 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir,|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data| Badan Kesbangpol
terpadu, dan dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
9 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di verifikasi|Persentase kepatuhan input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
10 [Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
11 [Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" [Jumlah laporan Badan Kesbangpol
12 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan Lainnya  [Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbangpol

tertulis maupun lisan.

lainnya

Tenggatong, % Januari 2026
AnalisfKebijakan Ahli Muda,
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI . Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ideologi dan Wawasan Kebangsaan
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 [Menyediakan informasi terkait perumusan masalah kebijakan Jumlah dokumen informasi Jumlah Dokumen Badan Kesbhangpol
2 |Merumuskan isu-isu kebijakan ke dalam rumusan masalah kebijakan Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Badan Kesbangpol
3 |Melaksanakan pemantauan dan evaluasi implementasi kebijakan Jumlah Laporan Jumlah Laporan Badan Kesbangpol
4 |Terlaksananya Forum Koordinasi Pimpinan Daerah Kabupaten/Kota Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Forum Koordinasi Pimpinan[{Jumlah dokumen hasil kegiatan forkopimda yang | Badan Kesbangpol
Daerah Kabupaten/Kota diselenggarakan
5 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
6 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan| Badan Kesbangpol
adaptif dalam mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas Perangkat Daerah yang
pelayanan publik dilaksanakan paling sedikit 1 (satu) kali dalam 1
(satu) tahun anggaran
7 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada perangkat|Persentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
8 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir,|{Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data| Badan Kesbangpol
terpadu, dan dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
9 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di verifikasi|Persentase kepatuhan input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
10 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
11 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" |Jumlah laporan Badan Kesbangpol
12 [Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan Lainnya Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbangpol

tertulis maupun lisan.

lainnya

Tenggarong, 5 Januari 2026
Analis Kebijakan Ahli Muda,
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NDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKATDAERAH  : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS © Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI . Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ideologi dan Wawasan Kebangsaan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULAS| PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang
masuk
4 |Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis
obyek kerja yang akan diolah
5 |Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 |Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagailJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
bahan proses lebih lanjut
7 |Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan{Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbangpol
lisan Lainnya lainnya
9 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan| Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun anggaran
11 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
12 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, dan|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data| Badan Kesbangpol
dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di|Persentase kepatuhan input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji{Jumlah laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)"

Tenggarong, 5 Januari 2026
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI . Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ideologi dan Wawasan Kebangsaan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULAS| PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 [Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang
masuk
4 |Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuailJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis
obyek kerja yang akan diolah
5 |Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 |Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
bahan proses lebih lanjut
7 |Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan|Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbangpol
lisan Lainnya lainnya
9 [Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan| Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun anggaran
11 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
12 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, dan|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data| Badan Kesbangpol
dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di{Persentase kepatuhan input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji{Jumlah laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)"

Tenggarong, 5 Januari 2026




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS . Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemetintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang |deologi dan Wawasan Kebangsaan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULAS] PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yangjjumiah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengoiah obyek kerja
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|umlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
berlaku sebagal bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 IMenganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk|iumlah laporan Jumiah laporan Badan Kesbangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume keglatan berdasarkanlaporan yang
masuk
4 |Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan Jenls obyek kerja yang masuk sesuaifJumiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis
obyek kerja yang akan diolah
S [Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara perlodik sesuai dengan)fumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 |Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagaillumlah laporan Jumiah laporan Badan Kesbangpol
bahan proses lebih lanjut
7 [Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagal bahan evaluasi dan{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
pertanggungjawaban
8 [Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|{Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan|Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbangpol
lisan Lainnya lainnya
9 [Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilal Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Keshangpol
10 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan| Badan Kesbangpol
mendukung pencapalan kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 {satu) kali dalam 1 {satu) tahun anggaran
11 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian] Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
12 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, dan|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Datal Badan Kesbangpol
dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di|Persentase kepatuhan Input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 {Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji{Jumlah laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)"

Tenggarong, 5 Januari 2026
Data dan Informasi,

-

Pengol

NIP. 19800517 260801 2 027




NDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Penelaah Teknis Kebijakan
3. TUGAS : Membantu Bupali dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kehijakan teknis di bidang Ideclogi dan Wawasan Kebangsaan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 [Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku dan{jumlah laporan Jumiah laporan Badan Kesbangpol
terkait dengan obyek kerja untuk digunakan sebagal landasan hukum pengambilan
keputusan
2 |Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesuai prosedurfumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja
3 [Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
untuk memudahkan penyelesaian
4 |Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerfa sesuai prosedur danpumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbhangpol
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhl persyaratan
5 |Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesual prosedur dan|lumiah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku sebagal hasil telaahan
6 |Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesual dengan prosedur{Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
yang berlaku sebagal hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan
7 |Melaporkan kepada atasan sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
evaluasi dan pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan balk secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan|Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Keshangpol
lisan Lainnya lainnya
9 [Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 [Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan{ Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 {satu) kali dafam 1 (satu) tahun anggaran
11 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
12 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, dan|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Datal Badan Kesbangpol
dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu Input e-Pantau dan telah dijPersentase kepatuhan Input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setliap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji[Jumlah laporan Badan Keshangpol

(GEMA)"

Tenggarong, 5 Januari 2026

Penel

aah Teknis Kebijakan,

Al

DESSY LAULA, SE
NIP. 19831213 201001 2 013




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS . Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI . Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ideologi dan Wawasan Kebangsaan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang
masuk
4 |Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuailJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis
obyek kerja yang akan diolah
5 [Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 |Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai[Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
bahan proses lebih lanjut
7 |Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan|Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbangpol
lisan Lainnya lainnya
9 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 [Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan| Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun anggaran
11 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
12 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, dan|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data| Badan Kesbangpol
dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di{Persentase kepatuhan input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji{Jumlah laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)"

Tenggarong, Syanuari 2026

’

NIP. 19860221 201001 1 001




NDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKATDAERAH  : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Pengadministrasi Perkantoran
3. TUGAS Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ideologi dan Wawasan Kebangsaan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian
2 |Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|Jumlah surat Jumlah surat Badan Kesbangpol
berlaku, agar memudahkan pengendalian
3 |Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan|jumlah surat Jumlah surat Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian
4 |Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar{Jumlah surat Jumlah surat Badan Kesbangpol
tertib administrasi
5 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai{Jumlah laporan Jumlah laporan evaluasi Badan Kesbangpol
bahan evaluasi dan pertanggungiawaban
6 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan{Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbangpol
lisan Lainnya lainnya
7 [Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
8 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan| Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun anggaran
9 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
10 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu,|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data| Badan Kesbangpol
dan dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
11 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di{Persentase kepatuhan input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
12 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
13 [Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji[Jumlah laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)"

Tenggarong, 5 Januari 2026
Pengadministrasi Perkantoran,

HERLINA

NIP. 19731109 200701 2 009




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Operator Layanan Operasional
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ideologi dan Wawasan Kebangsaan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Mengendalikan peralatan suatu obyek kerja sesuai prosedur yang berlaku agar proses{lumiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dapat berlanjut
2 |Mengendalikan persiapan suatu obyek kerja sesuai prosedur yang berlaku agar{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
pekerjaan dapat berjalan dengan lancar
3 [Melakukan pemantauan suatu obyek Kkerja sesuai prosedur yang berlaku agar{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
pekerjaan dapat berjalan dengan optimal
4 [Melakukan inspeksi peralatan suatu obyek kerja sesuai prosedur yang berlaku agarjJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
pekerjaan dapat berjalan dengan lancar
5 |Mengecek peralatan yang rusak suatu obyek kerja sesuai prosedur yang berlaku agar{Jumlah laporan Jumiah laporan Badan Keshangpol
pekerjaan dapat berjalan dengan lancar
6 IMengatur pemeliharaan peralatan suatu obyek kerja sesual prosedur yang berlakullumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
agar pekerjaan dapat berjalan dengan lancar
7 [Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagaillumlah laporan Sumlah laporan Badan Kesbangpol
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
8 [Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan balk secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan[jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbangpol
lisan Lainnya lainnya
9 [Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendallan Penataan| Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kali dalam 1 (satu) tabun anggaran
11 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
12 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu,|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data] Badan Kesbangpol
dan dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 |[Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di{Persentase kepatuhan input e-pantau dan| Badan Keshangpol

verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan

diverifikast per tanggal 10 setiap bulan

Tenggarong, 5 Januari 2026
Operator Layanan Operasional,

ALEXANDER

NIP. 19840423 201001 1 013




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Penelaah Teknis Kebijakan
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Palitik
4, FUNGSI : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ideologi dan Wawasan Kehangsaan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULAS| PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku dan{}umlah laporan Jumiah laporan Badan Kesbangpol
terkait dengan obyek kerja untuk digunakan sebagal landasan hukum pengambilan
keputusan
2 |Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesual prosedur|Jumiah laporan tumlah laporan Badan Kesbangpol
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja
3 |Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku[Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
untuk memudahkan penyelesaian
4 |Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur danjjumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku untuk mengetahut apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan .
S5 {Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesual prosedur danfjumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku sebagal hasil telaahan
6 |Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur{Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
yang berlaku sebagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan
7 |Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan|Jumlah Japoran Jumlah laporan Badan Kesbangpol
evaluasi dan pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertufis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan[jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Keshangpol
lisan Lainnya lainnya
9 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasl Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan| Badan Kesbangpol
mendukung pencapalan kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paiing sedikit
1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun anggaran
11 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen ristko per triwulan
12 |Terwujudnya pengelofaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu,|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data] Badan Kesbangpol
dan dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di|Persentase kepatuhan input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 ]Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpo!
15 |Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan “Gerakan Etam MengajijJumlah laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)"

Tenggarong, 5 Januari 2026

Penelaa

knis Kebijakan,

RIBUT SANT®SO, 5.50s

NIP. 19770403 *088 1016




NDIKATOR KINERJA INDIVIDU

(GEMA)"

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang ldeologi dan Wawasan Kebangsaan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN {(FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 [Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|lum!ah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja .
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untukjJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang
masuk
4 |Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai{lumiah laporan Jumiah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis
obyek kerja yang akan diolah
5 [Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 |Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagaillumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
bahan proses lebih lanjut
7 {Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagal bahan evaluasi dan|[Jumlah laporan Jumlah faporan Badan Kesbangpol
pertanggungjawaban
8 [Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan{Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Keshangpol
lisan Lainnya lainnya
9 |[Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendallan Penataan| Badan Keshangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dllaksanakan paling sedikit
1 {satu) kali dalam 1 (satu) tahun anggaran
11 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko padalPersentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
12 {Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu,|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data| Badan Kesbangpo!
dan dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah dilPersentase kepatuhan Input e-pantau dan] Badan Keshangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 [Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji|Jumlah laporan Badan Kesbangpol

Tenggarong, 5 Januari 2026
Pengolah Data dan Informasi,

AH,S.S0s

NIP. 19750225 200701 2 006




NDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS . Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI . Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ideologi dan Wawasan Kebangsaan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULAS| PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 [Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang
masuk
4 |Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis
obyek kerja yang akan diolah
5 |Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 [Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
bahan proses lebih lanjut
7 |Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan|Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbangpol
lisan Lainnya lainnya
9 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan| Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun anggaran
11 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
12 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu,|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data| Badan Kesbangpol
dan dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di|Persentase kepatuhan input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 [Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji[Jumlah laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)"

Tenggarong, 5 Januari 2026

Pengolah Datalg

NIP. 1983 04

an Informasi,

am\N\
A \

FENY D




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Pelaksana Teknis Kebijakan
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGS] : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang ldeologi dan Wawasan Kebangsaan
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULAS! PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 {Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku dan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
terkait dengan obyek kerja untuk digunakan sebagal landasan hukum pengambilan
keputusan
2 |Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesuai prosedurfJumiah laporan Jumiah laporan Badan Kesbangpol
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja
3 |Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlakujJumiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
untuk memudahkan penyelesaian
4 {Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesual prosedur dan{Jumiah faporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerfa tersebut sudah
memenuhi persyaratan
5 |Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai prosedur dan[fumiah dokumen Jumlah dokumen Badan Keshangpol
ketentuan yang berlaku sebagai hasil telaahan
6 |Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur|Jlumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
yang berlaku sebagal hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan
7 [Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan|Jumlah dokumen Sumiah dokumen Badan Kesbangpol
evaluasi dan pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan|fumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan{ Badan Keshangpol
lisan Lainnya lainnya
9 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam{Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan|{ Badan Kesbangpol
mendukung pencapalan kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun anggaran
11 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko padalPersentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen ristko per triwulan
12 |[Terwujudnya pengelofaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu,|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data| Badan Kesbangpol
dan dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di|Persentase kepatuhan Input e-pantau dan] Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 {Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumiah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumiah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengajijlumiah laporan Badan Keshangpol

{GEMA)"

Tenggarong, 5 Januari 2026

Penelaah Te

is Kebijakan,

o

—
IRHAMNI, S.IP

NIP. 19770722 200902 1 002




NDIKATOR KINERJA INDIVIDU

(GEMA)"

1. PERANGKATDAERAH  : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN 1 Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGS| : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Politik Dalam Negeri
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 §
1 [Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|lumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknlk dalam mengolah obyek kerja
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan prosedur dan ketentuan yangjJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
berlaku sebagal bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untukjumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume keglatan berdasarkanlaporan yang
masuk
4 |Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuailfumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahul volume dan jenis
obyek kerja yang akan diolah
5 |Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara perlodik sesuai dengan|[Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahul langkah pemecahannya
6 |Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagailJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
bahan proses lebih lanjut
7 |Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan{Jumiah laporan Jumiah laporan Badan Kesbangpol
pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan balk secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan{Jumiah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbangpol
lisan Lainnya lainnya
9 [Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai indeks Pefayanan Publik Perangkat Daerah Badan Keshangpol
10 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|{Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendallan Penataan| Badan Kesbangpo)
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun anggaran
11 {Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersedlaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpo!
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
12 [Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, dan|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Dataj] Badan Kesbangpol
dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 [Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di|Persentase kepatuhan Input e-pantau dan| Badan Keshangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengajijsumlah laporan Badan Kesbangpol

Tenggarong, 5 Januari 2026
Pengolah Datader Informasi,

MUHZ

MVIAD RAZI SAPUTRA

NIP. 19861011 201001 1 014




NDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Penelaah Teknis Kebijakan
3. TUGAS . Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Politik Dalam Negeri
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 [Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku dan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
terkait dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan
2 |Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesuai prosedur|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja
3 |Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
untuk memudahkan penyelesaian
4 |Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan|jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan
5 |Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai prosedur dan{jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku sebagai hasil telaahan
6 |Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur{jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
yang berlaku sebagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan
7 |Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
evaluasi dan pertanggungjawaban
8 [Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan|Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbangpol
lisan Lainnya lainnya
9 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan| Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun anggaran
11 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risike per triwulan
12 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, dan|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data| Badan Kesbangpol
dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di|Persentase kepatuhan input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 [Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji{Jumlah laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)"

Tenggarong, 5 Januari 2026

Penelaa\Teknis

SRI AGUS MARDIANSYAH, S.Sos

NIP. 19750803 201001 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS . Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI . Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Politik Dalam Negeri
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN {(FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 IMempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang{Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan prosedur dan ketentuan yang|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang
masuk
4 |Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan Jenis obyek kerja yang masuk sesuailJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahul volume dan jenis
obyek kerja yang akan diolah
5 |Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara perlodik sesuai dengan|jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang beriaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 [Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagailJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
bahan proses febih lanjut
7 |Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagal bahan evaluasi dan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan balk secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan|Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbangpol
lisan Lainnya lainnya
9 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 {Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan] Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualltas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kall dalam 1 {satu) tahun anggaran
11 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampajan| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
12 [Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, dan|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Dataj Badan Kesbangpol
dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu Input e-Pantau dan telah dilPersentase kepatuhan |Input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji{Jumlah laporan Badan Kesbangpol

{GEMA)"

Tenggarong, 5 Januari 2026
Pengolah Data dan Informasi,

WAHYUNI HERVINA,SE
NIP. 19840725 201001 2 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

(GEMA)"

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI . Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Politik Dalam Negeri
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknlk dalam mengolah obyek kerja
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang{lumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpo!
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang
masuk
4 [Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan Jenis obyek kerja yang masuk sesuailJumiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahul volume dan jenis
obyek kerja yang akan diolah
5 |Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan{lumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui Jangkah pemecahannya
6 |Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai|lumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
bahan proses lebih lanjut
7 |Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagal bahan evaluasi danjJumlah laporan Jumlah Japoran Badan Kesbangpol
pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulls maupun|{Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan|Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasani Badan Kesbangpol
lisan Lainnya lainnya
9 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilal Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|{Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan| Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun anggaran
11 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
12 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, dan|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data] Badan Kesbangpol
dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 (Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di|Persentase kepatuhan Input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 |pendidikan Dan Pelatihan Pepgembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 [Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumiah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengajillumlah laporan Badan Kesbangpol

Tenggarong, 5 Januari 2026
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NIP. 19811108 200902 2 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS . Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGS| . Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Politik Dalam Negeri
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang{lumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
beriaku sebagal bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk{Jumiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang
masuk
4 Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuaillumiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahul volume dan jenis
obyek kerja yang akan diolah
5 |Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan|lumiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 iMengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagaillumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
bahan proses lebih lanjut
7 |Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagal bahan evaluasi dan{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan balk secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan{Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbangpol
lisan Lainnya lainnya
9 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Keshangpaol
10 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisas! Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendallan Penataan| Badan Keshangpol
mendukung pencapalan kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun anggaran
11 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko padalPersentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen ristko per triwulan
12 [Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, dan|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data| Badan Kesbangpol
dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 [Terlaksananya Kepatuhan input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah dilPersentase kepatuhan input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 jPendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 [Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam MengajijJumlah laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)"

Tenggarong, 5 Januari 2026
Pengdlah Data dan Informasi,

NIP. 19680409 201001 2 001




NDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Penelaah Teknis Kebijakan
3. TUGAS Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI . Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Politik Dalam Negeri
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku dan{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
terkait dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan
keputusan
2 |Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesuai prosedur{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja
3 [Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
untuk memudahkan penyelesaian
4 |Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan{jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan
5 [Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai prosedur dan{Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku sebagai hasil telaahan
6 |Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur{Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
yang berlaku sebagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan
7 |Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
evaluasi dan pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan{Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbangpol
lisan Lainnya lainnya
9 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan| Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun anggaran
11 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
12 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, dan|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data| Badan Kesbangpol
dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di{Persentase kepatuhan input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji{Jumiah laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)"

Tenggarong, 5 Januari 2026

FATHURRAHMAN, S.Sos

NIP. 19771103 200701 1 019




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

(GEMA)"

1. PERANGKATDAERAH  : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI ;. Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Politik Dalam Negeri
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULAS! PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yangjlumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknlk dalam mengolah obyek kerja
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan prosedur dan ketentuan yanglumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk{jumiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume keglatan berdasarkanlaporan yang
masuk
4 IMenyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuaillumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahul volume dar jenis
obyek kerja yang akan diolah
5 |Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara perlodik sesuai denganjJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 |Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagaijlumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
bahan proses lebih lanjut
7 |Melaporkan pelaksanaan dan haslil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan|lumlah laporan Jumiah laporan Badan Keshangpol
pertanggungjawaban
8 [Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulls maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan|[Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbangpol
lisan Lalnnya lainnya
9 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nifai indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasl Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendallan Penataan| Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun anggaran
11 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Rislko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaianj Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
12 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, dan|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data| Badan Kesbangpol
dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah dijPersentase kepatuhan input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 IPendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 {Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji|Jumiah laporan Badan Kesbangpol

Tenggarong, 5 Januari 2026
Pengolah Data dan Informasi,

EMI

«

OSITA, S.bos

NIP. 19750220 200801 2 015




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH  : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI . Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Politik Dalam Negeri
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|lumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang
masuk
4 [Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuaijJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis
obyek kerja yang akan diolah
5 |Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 |Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagailJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
bahan proses lebih lanjut
7 |Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan{Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Keshangpol
lisan Lainnya lainnya
9 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan| Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun anggaran
11 [Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
12 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, dan|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data| Badan Kesbangpol
dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di|Persentase kepatuhan input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 [Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji|Jumlah laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)"

Tenggarong, 5 Januari 2026

Data dan Informasi,

MULYO SUBINTORO

. 19820226 01001 1 007




NDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN Pengadministrasi Perkantoran
3. TUGAS Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Politik Dalam Negeri
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Menerima, mencatat, dan menyortirsurat masuk, sesuai dengan prosedur dan Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian
2 |Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang  |Jumlah surat Jumlah surat Badan Kesbangpol
berlaku, agar memudahkan pengendalian
3 |Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan Jumlah surat Jumlah surat Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian
4 [Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar [Jumlah surat Jumlah surat Badan Kesbangpol
tertib administrasi
5 [Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
bahan evaluasi dan pertanggungiawaban
6 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan|Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbangpol
lisan Lainnya lainnya
7 |[Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan xmmamﬁuo_
8 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan| Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun anggaran
9 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
10 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, dan|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data| Badan Kesbangpol
dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
11 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di|Persentase kepatuhan input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
12 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
13 [Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji{Jumlah laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)"

Tenggarong, 5 Januari 2026
Pengadministrasi Perkantoran,
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 ) 4 5
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang{Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 [Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
berlaku sebagal bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpo!
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang
masuk
4 |Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuaillumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis
obyek kerja yang akan diolah
5 |Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan|Jumiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahut langkah pemecahannya
6 |Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai{lumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpo!
bahan proses lebih lanjut
7 {Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi danjJumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan balk secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan{jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan{ Badan Kesbangpol
lisan Lainnya lainnya
9 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 {Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilal Pembinaan dan Pengendalian Penataan| Badan Kesbangpol
mendukung pencapalan kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kall dalam 1 {satu) tahun anggaran
11 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko padalPersentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
12 {Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data| Badan Kesbangpol
dan dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 [Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah dijPersentase kepatuhan input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 JPendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 |{Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji[Jumlah laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)"

Tenggarong, 5 Januari 2026

Pengolah cm& dan Informasi,
AISYAH mbzz_“Nb SE

NIP. 19860801 201001 2 002




NDIKATOR KINERJA INDIVIDU

(GEMA)"

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|lumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang
masuk
4 [Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis
obyek kerja yang akan diolah
5 [Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan|jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 |Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
bahan proses lebih lanjut
7 |Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan[Jumiah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbangpol
lisan Lainnya lainnya
9 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan| Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun anggaran
11 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
12 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu,|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data| Badan Kesbangpol
dan dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di|Persentase kepatuhan input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji|Jumlah laporan Badan Kesbangpol

Tenggarong, 5 Januari 2026
Pengolah Data dan Informasi,

NIP. 19700609 200604 2 008




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

(GEMA)"

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|lumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 [Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|iumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
bertaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume keglatan berdasarkanlaporan yang
masuk
4 JMenyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuaijlumiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis
obyek kerja yang akan diolah
5 |Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara perfodik sesuai denganjjumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpo!
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 |Mengolah dan menyajlkan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagallJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
bahan proses lebih lanjut
7 |Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan|lumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan{Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbangpol
lisan Lainnya lainnya
9 {Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpo!
10 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan| Badan Kesbangpol
mendukung pencapalan kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun anggaran
11 {Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
12 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu,|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data| Badan Kesbangpol
dan dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 {Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah dijPersentase kepatuhan input e-pantau dan| Badan Keshangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 |Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumiah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji[fumlah laporan Badan Kesbangpo!

Tenggarong, 5 Januari 2026
Pengolah Data dan Informasi,

NORLIS;5E

NIP. 1982 0727 Mou.oo”_. 2 007




NDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Penelaah Teknis Kebijakan
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGS| : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULAS! PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 [Menginventarisasl peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku dan}lumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
terkait dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan
keputusan
2 {Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesual prosedur{lumiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja
3 |Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku{Jumlah laporan Jumiah laporan Badan Kesbangpol
untuk memudahkan penyelesaian
4 IMengecek kebenaran dan keahsahan terhadap obyek kerja sesual prosedur dan}iumlah laporan Jumiah laporan Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan
5 |Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesual prosedur dan{Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku sebagai hasil telaahan
6 |Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur{Jumilah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpo}
yang herlaku sebagal hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebljakan pimpinan
7 {Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan}jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
evaluasi dan pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulls maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan{fumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbangpol
lisan Lainnya lainnya
9 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalamjTingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan] Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun anggaran
11 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko padajPersentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
12 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhlr, terpadu,|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterlnputan Data pada Satu Datal Badan Kesbangpol
dan dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah dilPersentase kepatuhan Input e-pantau danj Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Keshangpol
15 {Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan “Gerakan Etam Mengajiljumlah laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)"

Tenggarong, 5 Januari 2026
Penelaah Tgknis Kebijakan,

L/

NIP. 19760423 200412 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

(GEMA)"

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Penelaah Teknis Kebijakan
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 [Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku dan|Jumlah laporan Jumiah laporan Badan Kesbangpol
terkait dengan obyek kerja untuk digunakan sebagal landasan hukum pengambilan
keputusan
2 {Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesual prosedur|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja
3 |Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku[Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
untuk memudahkan penyelesaian
4 |Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesual prosedur danllumlah laporan fumlah laporan Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhl persyaratan
5 IMembuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesual prosedur danjjumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku sebagai hasil telaahan
6 |Mengetik konsep rekomendast atas hasil telaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur|Jumlah dokumen Jumiah dokumen Badan Kesbangpol
yang berlaku sebagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan
7 |Melaporkean kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan{fumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpo!
evaluas! dan pertanggungjawaban
8 [Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulls maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan|iumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbangpol
lisan Lainnya lainnya
9 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 {Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisas! Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan| Badan Kesbangpol
mendukung pencapalan kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun anggaran
11 |Ketersedlaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan wakitu penyampaian| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
12 {Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu,|Tingkat keterisian Data Priotitas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data| Badan Kesbangpol
dan dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di|Persentase kepatuhan Input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji|jumlah laporan Badan Kesbangpol

Tenggarong, 5 Januari 2026
Penelaah Teknis Kebijakan,

YANTI

LDAWANLS.Sos

NIP. 19711012 200701 2 026




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

(GEMA)"

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Penelaah Teknis Kebijakan
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 [Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku dan{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
terkalt dengan obyek kerja untuk digunakan sebagal landasan hukum pengambilan
keputusan
2 |Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesual prosedurjjumiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja
3 |Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
untuk memudahkan penyelesaian
4 [Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur danjlumiah laporan Jumiah laporan Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerJa tersebut sudah
memenuhi persyaratan
5 {Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai prosedur dan|lumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku sebagai hasil telaahan
6 |Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerfa sesuai dengan prosedur{jumlah dokumen Jumiah dokumen Badan Kesbangpol
yang berlaku sebagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan
7 |Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagal bahan{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
evaluasi dan pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan|jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan] Badan Kesbangpol
lisan Lainnya lainnya
9 [Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 [Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam{Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan| Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun anggaran
11 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko padalPersentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
12 lTerwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu,|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data| Badan Keshangpol
dan dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah difPersentase kepatuhan input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan “Gerakan Etam Mengaji|lumlah laporan Badan Kesbangpol

RODY ARYADY, SE.,MM

NiP. 19800209 200112 1 002




NDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI . Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 [Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|lumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 iMengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan prosedur dan ketentuan yangllumiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untukjlumiah laporan Jumiah laporan Badan Kesbangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang
masuk
4 {Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenls obyek kerja yang masuk sesuailJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahul volume dan jenis
obyek kerja yang akan diolah
5 [Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan{fumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 |Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagaiflumiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
bahan proses lebih lanjut
7 {Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagal bahan evaluasi dan{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan balk secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan|jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbangpol
lisan Lainnya lainnya
9 {Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Keshangpol
10 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah NHai Pembinaan dan Pengendalian Penataan| Badan Kesbangpol
mendukung pencapatan kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kali dalam 1 {satu) tahun anggaran
11 [Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian] Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
12 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu,{Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data| Badan Kesbangpol
dan dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah dijPersentase kepatuhan input e-pantau dan| Badan Keshangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setlap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 {Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji[Jumlah laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)"

Tenggarong, 5 Januagf 2026

NIP. 19796608 201001 1 010




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Penelaah Teknis Kebijakan
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 ) 4 5
1 |Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku dan}lumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
terkait dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan
keputusan
2 |Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesual prosedur|{Jumlah laporan Jumtah laporan Badan Kesbangpol
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja
3 JMemilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang herlakullumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
untuk memudahkan penyelesaian
4 |Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesual prosedur danflumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuht persyaratan
5 {Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai prosedur danjlumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku sebagai hasil telaahan
6 [Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur[Jumiah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
yang berlaku sebagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan
7 {Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
avaluasl dan pertanggungjawaban
8 [Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan balk secara tertulls maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan{jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbangpol
lisan Lainnya lainnya
9 [Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilal indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 [Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasl Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan] Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 {satu) kali dalam 1 (satu) tahun anggaran
11 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
12 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu,|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data| Badan Kesbangpol
dan dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 {Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di|Persentase kepatuhan input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikas! per tanggal 10 setiap bulan
14 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Keshangpol
15 [Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji[iumlah laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)"

NIP. 1

9720618 204701 1 017




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Penelaah Teknis Kebijakan
3. TUGAS . Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI . Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku dan{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
terkait dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan
keputusan
2 |Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesuai prosedur|jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja
3 [Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
untuk memudahkan penyelesaian
4 |Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan
5 |Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai prosedur dan|Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku sebagai hasil telaahan
6 |Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur|Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
yang berlaku sebagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan
7 |Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
evaluasi dan pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan{Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbangpol
lisan Lainnya lainnya
9 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan| Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun anggaran
11 [Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
12 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu,|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data| Badan Kesbangpol
dan dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 [Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di|Persentase kepatuhan input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 [Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji|Jumlah laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)"

Tenggarong, 5 Januari 2026

Penelaah

elgjakan,

4

M 11, S

NIP. 19750802 201001 2 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI . Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 [Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|[lumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 iMengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yanglumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk|jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang
4 |Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenls obyek kerja yang masuk sesuaillumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahul volume dan jenis
5 IMencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan|iumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 |Mengolah dan menyajikan obyek kerja datam bentuk yang telah ditetapkan sebagaillumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
bahan proses lebih lanjut
7 {Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagal bahan evaluasi dan|jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan balk secara tertulis maupun{Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan{Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbangpol
lisan Lainnya lainnya
9 {Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Iindeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 [Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan| Badan Kesbangpol
mendukung pencapalan kinerfa serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun anggaran
11 |Ketersedlaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko padalPersentase Ketepatan waktu penyampalan| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
12 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu,|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data| Badan Kesbangpol
dan dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di|Persentase kepatuhan input e-pantau dan{ Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setlap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 {Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 [Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji{Jumlah laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)”

Tenggarong, 5 Januari 2026
Pengolah Data dan Informasi,

C

KONI FITARIAH,SE

NIP. 19840819 201001 2 003




NDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Pengadministrasi Perkantoran
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI : Perumusan, perencanaan, pembinaan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Budaya
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 [Menerima, mencatat, dan menyortirsurat masuk, sesual dengan prosedur danjjumiah laporan Jumnlah laporan Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian
2 [Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|Jumlah surat Jumiah surat Badan Kesbangpol
berlaku, agar memudahkan pengendalian
3 |Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan|Jumliah surat Jumlah surat Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian
4 IMendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar{Jumlah surat Jumlah surat Badan Kesbangpol
tertib administrasi
5 [Melapotrkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagailJumlah laporan Jumiah laporan Badan Kesbangpo!
bahan evaluasi dan pertanggungiawaban
6 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan{jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbangpol
lisan Lainnya lainnya
7 {Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
8 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan| Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun anggaran
9 [Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
10 (Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu,|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data| Badan Kesbangpol
dan dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
11 (Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah dijPersentase kepatuhan input e-pantau dan{ Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikas! per tanggal 10 setiap bulan
12 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
13 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan “Gerakan Etam Mengaji|Jumiah laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)"

Tenggarong, 5 Januari 2026
Pengadministrasi Perkantoran,

SYARIR

NIP. 19760824 201001 1 018




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Pengadministrasi Perkantoran
3. TUGAS » Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI : Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 [Menerima, mencatat, dan menyortirsurat masuk, sesuai dengan prosedur danjJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian
2 {Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|lumlah surat Jumlah surat Badan Kesbangpol
berlaku, agar memudahkan pengendaltan
3 |Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesual dengan|Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpo!
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian
4 Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar|Jumlah surat Jumlah surat Badan Kesbangpol
tertib administrasi
5 [Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagaijlumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
bahan evaluasi dan pertanggungiawaban
6 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan|Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya Badan Kesbangpol
lisan Lainnya
7 [Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
8 [Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi nm«m__m_sn Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendallan Penataan Perangkat| Badan Kesbangpo!
mendukung pencapalian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Daerah yang dilaksanakan paling sedikit 1 (satu) kall dalam 1
{satu) tahun anggaran
9 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko padajPersentase Ketepatan waktu penyampalan dokumen| Badan Keshangpol
perangkat daerah per Triwulan manajemen risiko per triwulan
10 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data indonesia Badan Kesbangpol
11 [Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di|Persentase kepatuhan input e-pantau dan diverifikasi per| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setfap bulan tanggal 10 setiap bulan
12 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
13 [Terlaksananya "Gerakan Etam Mengajl (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan “Gerakan Etam Mengaji|Jumlah laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)"

Tenggarong, 5 Januari 2026
Pengadministrasi Perkantoran,

NIP. 1972061p 200701 1 035




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS . Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI . Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|lumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|lumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 [Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk|{jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang
masuk
4 [Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuailJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis
obyek kerja yang akan diolah
S |Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 |Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai|lumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
bahan proses lebih lanjut
7 |Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan|Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya Badan Kesbangpol
lisan Lainnya
9 [Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan Perangkat| Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Daerah yang dilaksanakan paling sedikit 1 (satu) kali dalam 1
(satu) tahun anggaran
11 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian dokumen| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan manajemen risiko per triwulan
12 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia Badan Kesbangpol
13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di|Persentase kepatuhan input e-pantau dan diverifikasi per| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan tanggal 10 setiap bulan
14 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji{Jumlah laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)"

Tenggarong, 5 Januari 2026
Pengolah Data dan jnformasi,

hs

NIP. 19740303 200801 2 017




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS . Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI . Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 [Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|lumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang
masuk
4 ]Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai|lumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis
obyek kerja yang akan diolah
5 |Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan|jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 |Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
bahan proses lebih lanjut
7 |Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan|Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya Badan Kesbangpol
lisan Lainnya
9 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan Perangkat| Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Daerah yang dilaksanakan paling sedikit 1 (satu) kali dalam 1
(satu) tahun anggaran
11 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian dokumen| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan manajemen risiko per triwulan
12 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia Badan Kesbangpo!
13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di|Persentase kepatuhan input e-pantau dan diverifikasi per| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan tanggal 10 setiap bulan
14 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji|Jumlah laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)"

NIP. 19750922 200801 1 009




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Penelaah Teknis Kebijakan
3. TUGAS Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI . Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku dan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
terkait dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan
keputusan
2 |Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesuai prosedur{jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja
3 |Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
untuk memudahkan penyelesaian
4 |Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan|jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan
5 |Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai prosedur dan|Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku sebagai hasil telaahan
6 |Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur{Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
yang berlaku sebagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan
7 |Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
evaluasi dan pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan|lumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya Badan Kesbangpol
lisan Lainnya
9 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan Perangkat| Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Daerah yang dilaksanakan paling sedikit 1 (satu) kali dalam 1
(satu) tahun anggaran
11 [Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian dokumen| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan manajemen risiko per triwulan
12 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia Badan Kesbangpol
13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di|Persentase kepatuhan input e-pantau dan diverifikasi per| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan tanggal 10 setiap bulan
14 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SOM Badan Kesbangpol
15 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji[Jumlah laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)"

N

AKHMAD JUNAIDI, S.Sos

IP. 19720120 200902 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS . Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI . Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk sesual dengan prosedur dan ketentuan yang|lumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpo!
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|fumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 [Menganalisis obyek kerja sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume keglatan berdasarkanlaporan yang
masuk
4 |Menyusun rekapitufasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuaf/Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahul volume dan jenis
obyek kerja yang akan diolah
5 [Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara perlodik sesual dengan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
prosedur dan ketentuan yang berfaku untuk mengetahul langkah pemecahannya
6 {Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagaijlumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
bahan proses lebih lanjut
7 [Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagal bahan evaluasi dan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpo!
pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan[jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan] Badan Kesbangpol
lisan Lainnya lainnya
9 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 [Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan| Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun anggaran
11 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen ristko per triwulan
12 (Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, danjTingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Datal Badan Kesbangpol
dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di|Persentase kepatuhan input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Keshangpol
15 {Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan “Gerakan Etam Mengaji{Jumiah laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)"

Tenggarong, 5 Januari 2026
Pengolah Dataydan jnformasi,

EDY GUNAWAN

NIP. 19730608 200701 1 019




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI . Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|lumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang
masuk
4 |Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai|Jumlah laporan Jumiah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis
obyek kerja yang akan diolah
5 |Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan|Jumlah laporan Jumiah laporan Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 |Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagaillumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
bahan proses lebih lanjut
7 [Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan|Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbangpol
lisan Lainnya lainnya
9 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan| Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun anggaran
11 [Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
12 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, dan|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data| Badan Kesbangpol
dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di|Persentase kepatuhan input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji{Jumlah laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)"

Tenggarong, 5 Januari 2026

Pengol

ta dan Informasi,

AGUSTIN HESTI SUTARNI, SH

NIP. 19741229 2d0701 2 011




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN : Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS ¢ Membantu Bupali dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI . Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULAS!I PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 {Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|lumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 [Mengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan prosedur dan ketentuan yangllumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisls obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untukjJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
menghasitkan kebenaran informasi dan volume keglatan berdasarkanlaporan yang
masuk
4 [Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenls obyek kerja yang masuk sesuaillumlah japoran Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahul volume dan jenis
obyek kerja yang akan diolah
5 |Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahuj langkah pemecahannya
6 |Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagailJumlah laporan Jumlah laporan Badan Keshangpol
bahan proses lebih lanjut
7 |Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagal bahan evaluasi dan{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan balk secara tertulls maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan|Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbangpol
lisan Lainnya lainnya
9 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organlsasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendallan Penataan{ Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kali dalam 1 {satu) tahun anggaran
11 |Ketersedliaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Ristko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampalan| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
12 {Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, dan|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data] Badan Kesbangpol
dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di|Persentase kepatuhan Input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setlap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengemhangan SDM Badan Kesbangpol
15 [Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam MengajilJumlah laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)"

Tenggarong, 5 Januari 2026
Pengolah Data-dan informasi,

NiP. 19760927 300701 2010




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Penelaah Teknis Kebijakan
3. TUGAS Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI . Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku dan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
terkait dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan
keputusan
2 |Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesuai prosedur|jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja
3 |Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku|jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
untuk memudahkan penyelesaian
4 |Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan|jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan
5 |Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai prosedur dan|Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku sebagai hasil telaahan
6 |Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur|Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
yang berlaku sebagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan
7 |Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
evaluasi dan pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan|Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbangpol
lisan Lainnya lainnya
9 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 {Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan| Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun anggaran
11 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
12 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, dan|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data] Badan Kesbangpol
dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di[Persentase kepatuhan input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji|Jumlah laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)"

Tenggarong, 5 Januari 2026

Penela

DARMADI

eknis Kiebijakan,

NUR,S.Sos

NIP. 19850805 201001 1 019




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS . Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI : Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yangljumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|fumlah laporan Jumtiah laporan Badan Kesbangpol
berlaku sebagal bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 [Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk|Jumiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang
masuk
4 |Menyusun rekapitulasi keglatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuaifJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenls
obyek kerja yang akan diolah
5 |Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 |Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagailJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpo!
bahan proses lebih lanjut
7 {Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagal bahan evaluas! dan{Jumlah laporan lumlah faporan Badan Kesbangpol
pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulls maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan|[jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan] Badan Kesbangpol
lisan Lainnya lainnya
9 [Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendallan Penataan| Badan Kesbangpol
mendukung pencapalan kinerja serta peningkatan kualitas petayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kali dalam 1 {satu) tahun anggaran
11 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko padajPersentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
12 jTerwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, dan|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data| Badan Kesbangpol
dapat dipertanggungiawabkan Indonesia
13 |Terlaksananya Kepatuhan input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah dilPersentase kepatuhan input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumiah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji[Jumlah laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)"

Tenggarong, 5 Januari 2026
Pengolah an Informasi,
golah =g

NIP. 19681028 200112 2 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS . Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI . Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|lumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untukjjumiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang
masuk
4 |Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis
obyek kerja yang akan diolah
5 [Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 |Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai|Jumlah laporan Jumilah laporan Badan Kesbangpol
bahan proses lebih lanjut
7 |Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan|lumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbangpol
lisan Lainnya lainnya
9 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan| Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun anggaran
11 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
12 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, dan|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data| Badan Kesbangpol
dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di|Persentase kepatuhan input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam MengajijJumlah laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)"

Tenggarong, 5 Januari 2026
Pengolah Data dan Informasi,

NI,

NIP. 19770917 200902 2 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

(GEMA)"

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Penelaah Teknis Kebijakan
3. TUGAS . Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI : Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 {Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku dan{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpo!
terkait dengan obyek kerJa untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan
keputusan
2 {Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesual prosedur|fumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja
3 |Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlakujjumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
untuk memudahkan penyelesalan
4 |Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesual prosedur dan|jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan
5 [Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesual prosedur dan|iumiah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku sebagal hasil telaahan
6 [Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesual dengan prosedur|Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
yang berlaku sebagal hasli telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan
7 |Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan[Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
evaluasi dan pertanggungjawaban
8 [Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan balk secara tertulls maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan[Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbangpol
lisan Lainnya lainnya
9 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Iindeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 {Terwujudnya organisasl perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendallan Penataan| Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun anggaran
11 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
12 [Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, dan|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pacla Satu Data| Badan Kesbangpol
dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 [Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di|Persentase kepatuhan Input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Keshangpol
15 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jjumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji[Jumlah laporan Badan Kesbangpol

Tenggarong, 5 Januari 2026
Penelaah Teknis _Am_u:.mrm:.

A'RUF

NIP. 19790525 200902 1 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Pengadministrasi Perkantoran
3. TUGAS . Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI . Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan po
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Menerima, mencatat, dan menyortirsurat masuk, sesuai dengan prosedur dan{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian
2 [Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|Jumlah surat Jumlah surat Badan Kesbangpol
berlaku, agar memudahkan pengendalian
3 [Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan{jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian
4 |Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar{Jumlah surat Jumlah surat Badan Kesbangpol
tertib administrasi
S |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai|lumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
bahan evaluasi dan pertanggungiawaban
6 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan|Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya Badan Kesbangpol
lisan Lainnya
7 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
8 |[Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan Perangkat| Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Daerah yang
dilaksanakan paling sedikit 1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun
anggaran
9 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian dokumen| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan manajemen risiko per triwulan
10 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia Badan Kesbangpol
11 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di|Persentase kepatuhan input e-pantau dan diverifikasi per| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan tanggal 10 setiap bulan
12 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
13 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji{Jumlah laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)"




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS . Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI . Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULAS| PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|lumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang|jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Mengana obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk|{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang
masuk
4 |Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis
obyek kerja yang akan diolah
5 |Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 [Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai{lumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
bahan proses lebih lanjut
7 |Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan{Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya Badan Kesbangpol
lisan Lainnya
9 [Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan Perangkat| Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Daerah yang dilaksanakan paling sedikit 1 (satu) kali dalam 1
(satu) tahun anggaran
11 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian dokumen| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan manajemen risiko per triwulan
12 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia Badan Kesbangpol
13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di|Persentase kepatuhan input e-pantau dan diverifikasi per| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan tanggal 10 setiap bulan
14 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan “Gerakan Etam Mengaji|Jumlah laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)"

Tenggarong, 5 Januari 2026

Pengolah

ta daprynformasi,

<
FEN( INDAH NOV|ANTY F.

NIP. 19851114 200902 2 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS . Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI . Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang{Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 |Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yangl|lumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang
masuk
4 [Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis
obyek kerja yang akan diolah
5 [Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 |Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
bahan proses lebih lanjut
7 |Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan|Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya Badan Kesbangpol
lisan Lainnya
9 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan Perangkat| Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Daerah yang dilaksanakan paling sedikit 1 (satu) kali dalam 1
(satu) tahun anggaran
11 {Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian dokumen| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan manajemen risiko per triwulan
12 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia Badan Kesbangpol
13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di{Persentase kepatuhan input e-pantau dan diverifikasi per| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan tanggal 10 setiap bulan
14 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 [Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji{Jumlah laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)"

NIP. 19680513 200902 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

(GEMA)"

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Pengolah Data dan Informasi
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGSI ; Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yangjJumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
berlaku untuk mengetahul macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
2 [Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang]fumlah laporan Jumiah laporan Badan Kesbangpol
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
3 |Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkanlaporan yang
masuk
4 |Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesual{jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis
obyek kerja yang akan diolah
5 jMencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan{Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
6 |Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagailJumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
bahan proses lebih lanjut
7 |Melaporkan pelaksanaan dan hasil keglatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan|jumlah laporan Jumiah laporan Badan Kesbangpol
pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|Tersedlanya Laporan Pelaksanaah Tugas Kedinasan|Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan lainnya Badan Kesbangpol
lisan Lainnya
9 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Pubiik Perangkat Daerah Badan Kesbangpo!
10 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendallan Penataan Perangkat] Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Daerah yang dilaksanakan paling sedikit 1 (satu) kali dalam 1
(satu) tahun anggaran
11 {Ketersediaan Dokunien Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Ristko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampalan dokumen| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan manajemen risiko per triwulan
12 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, Tingkat keterisian Datg Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data Indonesia Badan Kesbangpol
13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah dilPersentase kepatuhan input e-pantau dan diverifikasi per] Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setfap bulan tanggal 10 setiap bulan
14 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 |Terlaksananya "Gerakan Etam Menga]i (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam MengajilJumlah laporan Badan Kesbangpol

NIP. 19820815 201001 1 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

(GEMA)"

1. PERANGKAT DAERAH . BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Pengadministrasi Perkantoran
3. TUGAS : Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGS| ;. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Menerima, mencatat, dan menyortirsurat masuk, sesuai dengan prosedur danjlumiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pencarian
2 |Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang/lumlah Surat Jumiah Surat Badan Kesbangpol
beriaku, agar memudahkan pengendalian
3 |Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesual dengan|iumiah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian
4 |Mendokumentasikan surat sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar|Jumiah Surat Jumlah Surat Badan Kesbangpot
tertib administrasi
5 [Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai{Jumlah laporan Jurnlah laporan Badan Kesbangpol
bahan evaluasi dan pertanggungiawaban
6 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulls maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan{Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbangpol
lisan Lalnnya lainnya
7 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
8 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasl Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan| Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kali dalam 1 {satu) tahun anggaran
9 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
10 {Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, dan|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data] Badan Kesbangpol
dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
11 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu Input e-Pantau dan telah dilPersentase kepatuhan input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
12 {Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
13 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan “Gerakan Etam Mengaji|lumlah laporan Badan Kesbangpol

Tenggarong, 5 Januari 2026
Pengadministrasi Perkantoran,

/y
ASMONO

NIP. 19790808 200902 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN Penelaah Teknis Kebijakan
3. TUGAS . Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4. FUNGSI . Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 [Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku dan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
terkait dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan
keputusan
2 |Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesuai prosedur|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja
3 |Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku|lumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
untuk memudahkan penyelesaian
4 |Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan|jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhi persyaratan
S |Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai prosedur dan|Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku sebagai hasil telaahan
6 [Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur|{jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
yang berlaku sebagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan
7 |Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
evaluasi dan pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan|Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbangpol
lisan Lainnya lainnya
9 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Badan Kesbangpol
10 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan| Badan Kesbangpol
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kali dalam 1 {satu) tahun anggaran
11 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
12 |Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, dan|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data| Badan Kesbangpol
dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu input e-Pantau dan telah di|Persentase kepatuhan input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 [Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 |Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji[Jumlah laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)"

Tenggarong, 5 Januari 2026

Penelaah Te

is Kebijakan,

U

NIP. 19780618 201001 2 020




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. PERANGKAT DAERAH : BADAN KESBANGPOL
2. JABATAN . Penelaah Teknis Kebijakan
3. TUGAS > Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik
4, FUNGS| : Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang kesatuan bangsa dan politik
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 2 3 4 5
1 |Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku dan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
terkait dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan
keputusan
2 |Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesuai prosedur|lumiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja
3 |Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
untuk memudahkan penyelesaian
4 |Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan{jumiah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah
memenuhli persyaratan
5 |Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai prosedur dan{Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
ketentuan yang berlaku sebagal hasil telaahan
6 {Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur|{Jumlah dokumen Jumlah dokumen Badan Kesbangpol
yang berlaku sebagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan
7 |Melaporkan kepada atasan sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan|Jumlah laporan Jumlah laporan Badan Kesbangpol
evaluasi dan pertanggungjawaban
8 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun|Tersedianya Laporan Pelaksanaan Tugas Kedinasan|[Jumlah laporan pelaksanaan tugas kedinasan| Badan Kesbhangpol
lisan Lainnya lainnya
9 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Indeks Pelayanan Publik Perangkat Daerah Nilai indeks Pelayanan Publik Perangkat Ummﬁms. Badan Kesbangpol
10 |Terwujudnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam|Tingkat Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Nilai Pembinaan dan Pengendalian Penataan{ Badan Kesbangpol
mendukung pencapalan kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik Perangkat Daerah yang dilaksanakan paling sedikit
1 (satu) kali dalam 1 (satu) tahun anggaran
11 |Ketersediaan Dokumen Manajemen Risiko PD Ketersediaan dokumen Manajemen Risiko pada|Persentase Ketepatan waktu penyampaian| Badan Kesbangpol
perangkat daerah per Triwulan dokumen manajemen risiko per triwulan
12 {Terwujudnya pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, dan|Tingkat keterisian Data Prioritas Tahunan Persentase Keterinputan Data pada Satu Data] Badan Kesbangpol
dapat dipertanggungjawabkan Indonesia
13 |Terlaksananya Kepatuhan Input e-Pantau Tingkat Ketepatan waktu Input e-Pantau dan telah dijPersentase kepatuhan Input e-pantau dan| Badan Kesbangpol
verifikasi 100% per tanggal 10 setiap bulan diverifikasi per tanggal 10 setiap bulan
14 |Pendidikan Dan Pelatihan Pengembangan SDM secara sistimatis Jumlah Jam Pelajaran Pengembangan SDM Badan Kesbangpol
15 |Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji (GEMA)" di perangkat daerah Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Etam Mengaji[Jumlah laporan Badan Kesbangpol

(GEMA)"

Tenggarong, 5 Januari 2026
Penelaah fieknis Kebijakan,

NIP. 19841410 200902 2 002




